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เอกสารประกอบ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนผลงานดานนวัตกรรมสำหรับสมาชิกสมาคมฯ 
• คำจำกัดความ/คำอธิบาย และส่ิงสงมองท่ีระดับ TRL 1-9 

• แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนผลงานดานนวัตกรรม 
 
 

คำจำกัดความ/คำอธิบาย และส่ิงสงมอบท่ีระดับ TRL 1 -9 
 

TRL 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณาและมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย มีแนวคิดการวิจัยพ้ืนฐานท่ีสามารถพัฒนาเปน

ซอฟตแวรได หรือมบัีนทึกการศึกษาวิเคราะหคุณสมบัติ

พ้ืนฐานของอัลกอริทึม 
 

สิ่งสงมอบ เอกสารอางอิงเก่ียวกับแนวคิด การวิจัยพ้ืนฐาน

สามารถประยุกตใชในซอฟตแวร หรือคุณสมบัติพ้ืนฐานของ 

อัลกอริทึม 

หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณา และมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย มีการพิจารณาหลักการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

ดวยการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

สิ่งสงมอบ เอกสารรวบรวมและเอกสารสรุปผลการศึกษา

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักการพ้ืนฐานของเทคโนโลยี

ดังกลาวท่ีเคยมีในอดีต โดยระบุอางอิงวามีใคร ทำการศึกษา

เรื่องอะไร ไดผลอยางไร ท่ีใด และเมื่อใด 

 

 

TRL 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณาและมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาซอฟตแวร 

หรือพัฒนาโปรแกรม โดยท่ียังไมมกีารพิสูจนหรือวิเคราะห

ในรายละเอียดเพ่ือสนับสนุนสมมติฐาน 
 

สิ่งสงมอบ เอกสารสรุปการศึกษาความเปนไปไดในการ

พัฒนาซอฟตแวร 

หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณา และมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย การศึกษาความเปนไปไดในการประยุกตใช โดยท่ี

ยังไมมีการพิสูจนหรือวิเคราะหในรายละเอียด เพ่ือสนับสนุน

สมมติฐาน 
 

สิ่งสงมอบ  

• สมมติฐานท่ีสอดคลองกับหลักฐานทางวิทยาศาสตร และ

แผนการศึกษา ความเปนไปไดของสมมติฐาน  

• คุณสมบัติของเครื่องมือ 
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TRL 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณาและมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย เริ่มดำเนินการวิจัยและพัฒนา โดยจัดทำรายงาน

วิเคราะห เพ่ือสรางโคด พิสูจนแนวคิดของแตละโมดลู/

อัลกอริธึม ท่ีจำปน (Critical function) ตอการพัฒนา เปน

โปรแกรม/ระบบท่ีจะมาใชงาน 
 

สิ่งสงมอบ  

• สรุปการวิเคราะหหรือบทพิสจูนความถูกตอง ความเร็ว 

หรือประสิทธิภาพของอัลกอริธึม รวมถึงผลการทดลองของ

การพัฒนาโมดลูน้ันข้ึนมาเพ่ือการทดสอบ 

หลักการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณา และมีการรายงาน 
 

คำอธิบาย การวิจัยพิสูจนแนวคดิ พ้ืนฐาน มีการระบุ

คุณสมบัติของอุปกรณ 
 

สิ่งสงมอบ  

• รายงานผลการตรวจสอบสมมตฐิาน และผลการศึกษา

ความเปนไปไดในการพัฒนา  

• รายการมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 

 

TRL 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 องคประกอบของเทคโนโลยีหรือระบบยอยของเทคโนโลยี

พ้ืนฐานไดผานการทดสอบในสภาพแวดลอมหองปฏิบัติการ 
 

คำอธิบาย องคประกอบของซอฟตแวร พ้ืนฐาน อาทิ โมดลู/

ฟงกช่ัน/คลาสท่ีถูกออกแบบ/โครงสรางขอมูล ไดถูก

พัฒนาข้ึน โดยไดถูกประกอบเขากัน เพ่ือใหองคประกอบ

ท้ังหมดทำงานดวยกันไดตามหนาท่ีท่ีตองการใน

สภาพแวดลอมหองปฏิบัติการและออกแบบสถาปตยกรรม

ซอฟตแวรเบ้ืองตน 
 

สิ่งสงมอบ รายงานเชิงเทคนิค ท่ีระบุ ดังน้ี 

• เอกสารใน TRL 1-3  

• รายงานผลการทดสอบในสภาพแวดลอมหองปฏิบัติการ 

และสถาปตยกรรมซอฟตแวรเบ้ืองตน 

การพัฒนาตนแบบระดับหองปฏิบัติการ 
 

 

คำอธิบาย มีการออกแบบและสรางตนแบบพ้ืนฐาน และมี

รายงานการพัฒนาตนแบบเชิงเทคนิค 
 

สิ่งสงมอบ  

• ตนแบบ พิมพเขียว (Blueprint) คูมือการสรางตนแบบ 

(Engineering guideline) 

 • รายงานผลการทดสอบคณุสมบัติจำเพาะของตนแบบ 
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TRL 5 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 องคประกอบของเทคโนโลยีหรือระบบยอยของเทคโนโลยี

พ้ืนฐาน ไดผานการทดสอบในสภาวะแวดลอมท่ีเก่ียวของ 
 

คำอธิบาย องคประกอบของซอฟตแวรพ้ืนฐาน ไดถูก

ประกอบเขากันเพ่ือใหองคประกอบท้ังหมดทำงานไดตาม

ตองการในสภาพแวดลอมเลยีนแบบ หรือใกลเคียง

สภาพแวดลอมจริง  

• ซอฟตแวรรุนอัลฟา (Alpha versions) เพ่ือทดสอบการ 

ทำางานรวมกันขององคประกอบยอยโดยผูใช ซึ่งทีมงาน

สามารถควบคุมปจจยัตางๆ ท่ีเก่ียวของได 

 • องคประกอบท่ีไดมีการออกแบบสถาปตยกรรมซอฟตแวร

ผานการทดสอบในสภาวะท่ีจำลอง หรือใกลเคียง

สภาพแวดลอมจริง และมีการคำนึงถึง non-functional 

requirements เชน การทำงานรวมกัน (Interoperability) 

ความสามารถของซอฟตแวรในการรักษาระดับการทำงาน

ภายใตเง่ือนไข และระยะเวลา (Reliability) ความสามารถ

ในการบำรุงรักษาซอฟตแวร (Maintainability) การขยาย

ความสามารถใหครอบคลุม สภาพแวดลอมใหมๆ และ

เทคโนโลยีใหม (Extensibility) ความสามารถของโปรแกรม

ท่ียังคงทำงานไดดีเมื่อเปลี่ยนแปลงขนาด หรือปริมาณ 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใช (Scalability) 

และความปลอดภัยของซอฟตแวร (Security) 
 

สิ่งสงมอบ รายงานเชิงเทคนิค ดังน้ี 

• เอกสารใน TRL 1-3  

• ผลการทดสอบในสภาวะเลียนแบบท่ีใกลเคียงการทำงาน  

 จริง 

การพัฒนาตนแบบระดับหองปฏิบัติการ 
 

คำอธิบาย การวิจัยในระยะกอนทดลองในมนุษยและการ

ทดสอบเปรยีบเทียบ  

• มีการทดสอบความถูกตองของตนแบบ (Validation test) 

เพ่ือยืนยันวาตนแบบสามารถทำงานไดภายใตเง่ือนไขท่ี

คาดหวัง (expected condition)  

• มีการปรับปรุงตนแบบหลังจากวิเคราะหผลการทดสอบ

เบ้ืองตนแลว  

• มีขอมูลความปลอดภยัในการใชตนแบบ  

• มีขอมูลพิษวิทยาและเภสัชวิทยา (ถามี) 
 

สิ่งสงมอบ  

• รายงานผลการทดสอบความถูกตองของตนแบบ 

(Validation test)  

• เอกสารยืนยันความปลอดภัยของตนแบบจากหนวยงาน

รับรอง (ถามี) 

• เอกสารรับรอง หรือเทียบเคยีงตามมาตรฐาน

ผลติภณัฑอุตสาหกรรมสากล หรือระดับประเทศ (ถามี)  
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TRL 6 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 ระบบเทคโนโลยีหรือตนแบบไดผานการทดสอบในสภาวะ

เลียนแบบท่ีใกลเคียงการทำงานจริง 
 

คำอธิบาย ซอฟตแวรรุนเบตา (Beta version) เพ่ือติดตั้ง

และทดสอบในสถานท่ีจริงกับกลุมเปาหมายนำรอง ใน

สภาพแวดลอมท่ีไมมีการควบคุมปจจัยใดๆ ท่ีมผีลตอ

ความสำเร็จหรือความลมเหลวของระบบ 
 

สิ่งสงมอบ รายงานเชิงเทคนิค ท่ีมีรายละเอียดดังน้ี   

• เอกสารใน TRL 1-3  

• ระบุผลการทดสอบในสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของโดยมีผล

การทดสอบตนแบบท่ีเปนตัวแทนสิ่งสงมอบ โดยมีการ

รายงานความกาวหนา ไดแก กรณท่ีีใชในการทดสอบ (Test 

case) หรือ integration modules check list หรือ bugs 

and anomaly report and tracking 

การพัฒนาตนแบบระดับหองปฏิบัติการ 
 

คำอธิบาย ในข้ันการทดสอบในสตัวทดลองจำเปนตอง

จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของกอนการทดสอบ ดังน้ี 

• มีเอกสารยืนยันความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการศึกษาวิจัยในสตัวทดลอง  

• มีผลการทดสอบในสัตวทดลองท่ียืนยันความปลอดภยัของ

เครื่องมือ และตรวจสอบปจจัยสำหรับการออกแบบได 
 

สิ่งสงมอบ  

รายงานผลการทดสอบในสตัวทดลอง 

 

TRL 7 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 ระบบตนแบบไดผานการทดสอบใน สภาวะการทำงานจริง 
 

คำอธิบาย  

สามารถดำเนินการดาน Verification และ Validation แลว

เสร็จ (Verification คือ กระบวนการตรวจสอบ และควบคุม

ใหซอฟตแวร ถูกออกแบบและพัฒนาอยางถูกตองตาม

Requirement Specification และ Validation ซึ่งเปน

กระบวนการตรวจสอบวาถูกพัฒนาตรง Requirement ท่ี

ลูกคาตองการ) 
 

สิ่งสงมอบ รายงานเชิงเทคนิค ท่ีรายละเอียดดังน้ี   

• เอกสารใน TRL 1-3  

• ผลการทดสอบในสภาวะการทำงานจริง ประกอบดวย 

verification และvalidation ท่ีสมบูรณ รวมท้ังระบุผู

ทดสอบท่ีเช่ือถือได เชน หนวยงานคูสัญญา หรือวิธีการ

ทดสอบท่ีเช่ือถือได เชน สามารถอางอิงกับหลักการหรือ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของได 

การทดสอบทางคลินิก 
 

คำอธิบาย  

1) มีเอกสารยืนยันความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย  

2) มีแผนงานอยางละเอียดสำหรับการวิจัยในมนุษยพรอมท้ัง

นำไปทดสอบจริง 

 3) มีการปรับปรุงตนแบบหลังจากการทดสอบทางคลินิก  

(ถามี) 
 

สิ่งสงมอบ  

รายงานผลการทดสอบทางคลินิก 
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TRL 8 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 สิ่งท่ีสงมอบจริงไดผานการทดสอบและสาธิต 
 

คำอธิบาย  

1) ซอฟตแวรถูกพิสูจนวาสามารถทำงานไดในรูปแบบ
สุดทาย ภายใตเง่ือนไขท่ีคาดหวัง ผานมาตรฐาน
คุณภาพของซอฟตแวร ตามท่ีลูกคา/ผูใชงานกำหนด 
(ถามี) 

2) การผานระดับ TRL 8 หมายถึง ไดมีการแกไข
ขอผิดพลาดตางๆ ใหระบบสามารถรองรับขอมูลและมี
เสถียรภาพ และ/ หรือไดรับการประเมินความพึงพอใจ
ท่ีดีจากกลุมเปาหมายหรือผูใช 

 

สิ่งสงมอบ รายงานเชิงเทคนิค ท่ีมีรายละเอียดดังน้ี   

• เอกสารใน TRL 1-3  

• วิธีการทดสอบ และผลการทดสอบการทำงานของระบบท่ี 

ประกอบเขากับระบบเดมิท่ีมีอยูแลวอยางครบวงจรภายใต 

สภาวะการทำงานจริง โดยผลการทดสอบตองสอดคลองกับ 

ความตองการในเชิงปฏิบัติงานจริงท่ีคาดหวัง 

• ผลการทดสอบคณุภาพ และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ (ถามี) มี 

ความนาเช่ือถือและอางอิงได หรือตรวจสอบดวยหนวยงาน 

ภายนอกท่ีเปนตัวแทนการควบคุมมาตรฐานน้ัน ๆ 

ทดลองผลติผลิตภัณฑในกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐาน

ระดับประเทศหรือมาตรฐานสากล อาทิ GMP ISO13485 CE 

Mark 
 

คำอธิบาย  

1) ผลิตภณัฑมีความพรอมสำหรับการผลิตในระดับ    
       โรงงาน/อุตสาหกรรม  

2) กำหนดรูปแบบการผลิตในระดับโรงงาน  
(manufacturability and production 

requirements) ในกรณีท่ีดำเนินงานในโรงงาน 
 

สิ่งสงมอบ  

• ตนแบบเชิงพาณิชย/ สาธารณประโยชน ¨ เอกสารรับรอง 

ระบบมาตรฐานการจัดการดานคณุภาพ (มอก. 13485-

2547)  

• คูมือการผลิตในระดับโรงงาน ในกรณีท่ีดำเนินงานในโรงงาน

ตนแบบ¨ เอกสารรบัรองตามมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรมสากล หรือ ระดับประเทศ  

• เอกสาร อย. ใหผลิตและจำหนาย จายแจก 

 

TRL 9 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ซอฟตแวร อุปกรณ/เคร่ืองมือทางการแพทย 

 ระบบเทคโนโลยีไดรับการพิสูจนผานการใชงานท่ีประสบ

ความสำเร็จ 

คำอธิบาย  

เทคโนโลยีหรือผลติภณัฑถูกนำไปใชงานจริง และตดิตามผล

การใชงานอยางตอเน่ือง ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดย

ความถ่ี และความรุนแรงของขอบกพรองเหลือนอยท่ีสดุ 

และสามารถบำรุงรักษาไดอยางยั่งยืน 
 

สิ่งสงมอบ  

ขอมูลปอนกลับจากการนำผลติภณัฑไปใชงานอยางตอเน่ือง

ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยผูใชงานจริง เชน การแกไข

จุดบกพรองตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชงาน หรือ 

จดหมายรับรองวามีการใชงานผลติภัณฑไดจริงอยางตอเน่ือง

ในตลาด หรือมีการใชงานเชิงสาธารณประโยชน หรือ

หลักฐานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำไปใชงานจริงและไดรับ

การยอมรับ 

การผลิตผลิตภณัฑในกระบวนการผลิตท่ีไดมาตรฐานสากล 
 

คำอธิบาย  

สามารถผลิตผลิตภัณฑไดตามมาตรฐานระดับสากล 
 

สิ่งสงมอบ  

จดหมายรับรองวามีการใชงานผลติภัณฑไดจริงอยางตอเน่ือง

ในตลาด หรือมีการใชงานเชิงสาธารณประโยชน หรือ

หลักฐานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำไปใชงานจริงและไดรับ 

การยอมรับ 
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แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนผลงานดานนวัตกรรม 
สำหรับสมาชิกสมาคมเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ(ไทย) 

 
 

สวนท่ี 1 รายละเอียดโครงการ 
 
1. ชื่อผลงานนวัตกรรม 
   •  (ภาษาไทย)................................................................................................................................................................................... 

      (ภาษาองักฤษ).............................................................................................................................................................................. 
 

   •  หัวหนาโครงการนวัตกรรม (ช่ือ-สกุล) : ......................................................................................................................................... 
      ตำแหนง / สังกัดหนวยงาน : ........................................................................................................................................................ 
      เบอรโทร/อีเมล.............................................................................................................................................................................. 
 

คณะผูรวมโครงการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
ชื่อ -นามสกลุ ตำแหนง/สังกัดหนวยงาน เบอรโทร อีเมล 

1.     

2.     

3.     

 
 
2. ท่ีมาและความสำคัญของนวัตกรรม 
   อธิบายสภาพปญหา ความจำเปน เหตุผล หรือแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรม 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
 

3. วัตถุประสงคของนวัตกรรม 
   ระบุวัตถุประสงคอยางชัดเจนและสามารถวัดผลได 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
 

4. จุดเดนหรือความแปลกใหมของผลงาน 
   (อธิบายวาผลงานของทานแตกตาง หรือดีกวาผลงานอ่ืนท่ีมีอยูแลวอยางไร กระชับ ไมควรเกิน 10 บรรทัด) 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
 
 

5. แนวคิด หลักการ และกรอบแนวคิดทางวิชาการ ลักษณะนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา 
   อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีงานวิจัย หรือองคความรูท่ีนำมาใชเปนฐานในการพัฒนานวัตกรรม 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
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6. การประเมินผลนวัตกรรม 
   ระบุวิธีการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด หรือหลักฐานเชิงประจักษ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
 

7. ประโยชนของนวัตกรรม 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................................................................................................................ 
 

8. การนำไปใชประโยชน (Implementation) 
    กลุมเปาหมาย / ผูใชนวัตกรรม : ....................................................................................................................................................... 
    ระยะเวลาในการนำไปใช : ................................................................................................................................................................ 
    รายละเอียดการนำไปใช..................................................................................................................................................................... 
    แผนการดำเนินงาน (แสดงตาราง)...................................................................................................................................................... 
 

9. ผลลัพธและผลการดำเนินงานท่ีคาดวาจะไดรับ 
   อธิบายผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการใชนวัตกรรม (เชน เชิงคน เชิงกระบวนงาน เชิงผลงาน) 
   1. เชิงพัฒนาบุคลากร จำนวน............คน 
   2. เชิงกระบวนงานใหม SOP จำนวน ........ กระบวนงาน 
   3. เชิงนวัตกรรม ประเภท (ซอฟตแวร หรือ ฮารดแวร) จำนวน ............ช้ิน 
   4. อ่ืน โปรดระบุ......................................................................................... 
 

10. การขยายผลและความย่ังยืนของนวัตกรรม 
     อธิบายแนวทางการตอยอด การเผยแพร หรือการพัฒนาอยางตอเน่ือง การจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร ความเปนไปไดในการสราง     
     ตนแบบ............................................................................................................................................................................................  
     ......................................................................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................................................................... 
 

11. เอกสารอางอิง (ถามี) 
     ........................................................................................................................................................................................................         
     ......................................................................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................................................................... 
 
 

12. งบประมาณ ........................... บาท (..........................................) (ตัวอยางรายละเอียดสามารถปรับได) 
      12.1 คาตอบแทน             จำนวน  ................... บาท 
      12.2 คาใชสอย                จำนวน  ................... บาท 
      12.3 คาวัสดุ                   จำนวน  ................... บาท 
            รวมงบประมาณท่ีใชท้ังสิ้น   จำนวน  ................... บาท        (..........................................................................) 
      **หมายเหตุ****   คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

                                                    ลงช่ือ.................................................................... 
                                                             (.....................................................................) 
                                                                                     หัวหนาโครงการ 
                                                        วันท่ี............................................. 
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13. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
         ขอรับรองวา ............................................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................................................................... 
                                            
 
 
 

  ลงช่ือ................................................................... 
                                                             (.....................................................................) 
                                                                                  ตำแหนง................................................................... 
                                                                                        วันท่ี............................................................ 
 
 
หมายเหต ุ

1. การของบประมาณใหย้ดึหลกัการประหยดัและใชจ้่ายตามทีเ่ป็นจรงิ 

2. ไม่สนับสนุนเงนิค่าตอบแทนสาํหรบัผูว้จิยั ทีป่รกีษาและค่าจา้งผูช้่วยวจิยั 

 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 ประวัติหัวหนาโครงการและผูรวมพัฒนานวัตกรรม 
โดยแนบแบบประวัติของคณะผูรวมทุกคน โดยระบุตามหัวขอตอไปน้ี 
      1. ตำแหนงในโครงการ 
      2. ช่ือ-สกุล 
      3. ตำแหนงบริหาร/วิชาการ ในปจจุบัน 
      4. สังกัด/ หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร/ E-mail 
      5. ประวัติการศึกษา (ป พ.ศ. ท่ีจบ ระดับปรญิญา คณุวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ประเทศ) 
      6. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญ/เช่ียวชาญ (ถามี) 
      7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนานวัตกรรมท้ังในและตางประเทศ (งานวิจัยท่ีทำเสร็จแลว : ช่ือเรื่อง ปท่ีพิมพ  
          และสถานท่ีในการวิจัย, งานวิจัยท่ีกำลังทำ : ช่ือเรื่อง แหลงทุน, สถานะในโครงการ) 


